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Este ano se conmemoran los 80 anos del Premio Nobel de Literatura de
Gabriela Mistral, una de las mujeres mds destacadas de la historia de
Chile. Por eso, queremos preguntarte a qué mujer chilena admiras.
Nombra a una sola:

Gabriela Mistral MariaLuisa Bombal
Javiera Carrera

M — < Justicia Acuiia
Elena Caffarena I m a m a

Isabel Goyenechea Eloisa Diaz

La PUCV ha implementado acciones en favor de
promover la inclusion v la equidad de género.
£0ué opinas sohre estos avances?

Aln faltan areas que
abordar

Creo que se ha avanzado
mucho



CARTA

EDITORIAL

Compromiso institucional

con la equidad de género y

Nelson Vdsquez Lara
Rector
Pontificia Universidad Catélica de
Valparaiso

n el centro del quehacer de la

Pontificia Universidad Catélica

de Valparaiso estd la promocién

activa de los valores que

sustentan una convivencia social
respetuosa, justa y fraterna. Entre ellos,
destacan la equidad entre personas de
distinto credo, origen social, nivel
educacional y género. Como instituciéon
catdlica, creemos firmemente en la
dignidad intrinseca de cada persona y
en los derechos que, por ser
inalienables, deben ser promovidos y
protegidos por toda nuestra
comunidad universitaria, conforme a
los principios de la Doctrina Social de
la Iglesia.

En este marco, asumimos como una
prioridad ética y estratégica la
promocioén del desarrollo pleno de las
mujeres en todos los dmbitos de la vida
social y personal, especialmente en el
campo de la educacion. Nuestra

Universidad ha dado pasos concretos
para favorecer la participacién activa y
equitativa de las mujeres en el sistema
educativo, con el convencimiento de
que una sociedad verdaderamente
justa comienza por abrir caminos de
igualdad desde la infancia.

Somos conscientes de que aun
persisten desigualdades estructurales
que obstaculizan ese ideal. Como
comunidad educativa, no podemos ser
indiferentes ante esta realidad.
Inspirados en las palabras del Papa
Francisco en la Enciclica Fratelli Tutti,
reconocemos que «la organizacién de
las sociedades en todo el mundo
todavia estd lejos de reflejar con
claridad que las mujeres tienen
exactamente la misma dignidad e
idénticos derechos que los varones». Lo
que se proclama con palabras debe
traducirse en decisiones firmes y
transformadoras: «doblemente pobres
son las mujeres que sufren situaciones
de exclusiéon, maltrato y violencia,
porque frecuentemente se encuentran
con menores posibilidades de defender
sus derechos».

En coherencia con este espiritu, nuestra
Universidad ha incrementado
significativamente la participacién
femenina en todos sus estamentos.
Mientras que en 2015 se registraban
6.105 mujeres matriculadas en
programas de pregrado, en 2025 esa
cifra se elevd a 8.046. Contamos hoy
con una creciente presencia de
académicas e investigadoras, asi como
con un liderazgo femenino cada vez
mds visible en los niveles estratégicos
de gobierno universitario. Actualmente,
el Comité de Rectoria estd conformado
por dos vicerrectoras y una directora
general, y la mayoria de las direcciones
del nivel central estdn lideradas por

mujeres. Estas cifras reflejan una
voluntad institucional clara y decidida
de avanzar en el reconocimiento pleno
de la igualdad de derechos y
oportunidades, y en la promocién
activa del liderazgo femenino dentro de
la Universidad.

Hoy contamos con una gobernanza
institucional con perspectiva de género,
que impulsa politicas concretas para
asegurar una educacion mds justa, la
generacién de ambientes libres de
violencia y el pleno ejercicio de los
derechos fundamentales de todas las
personas. En este marco, nuestra
Universidad condena de forma explicita
y categodrica toda forma de
discriminacién o violencia contra las
mujeres, y trabaja activamente para
desmantelar los factores culturales e
institucionales que las perpetuan. La
Direccién de Equidad de Género ha
cumplido un rol clave en este proceso,
coordinando acciones formativas,
espacios de participacién y estrategias
afirmativas que permiten avanzar desde
el discurso hacia una prdctica
institucional coherente, sostenida y
transformadora.

Este sello distintivo —arraigado en
nuestra tradicién de acogida, servicio y
compromiso con la dignidad humana—
ha contribuido a consolidar el prestigio
nacional e internacional de nuestra
Universidad. Miles de jévenes de Chile y
del extranjero nos eligen cada afo
porque encuentran aqui una institucién
de excelencia académica, con vocacién
de servicio publico y con principios
firmemente anclados en la construccién
de una sociedad mds fraterna, justa y
profundamente humana.
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uestra Universidad ha abierto sus puertas a una
N integracion cada vez mds profunda a las mujeres,
sean estudiantes, profesoras, personal de apoyo a la
academia o investigadoras. Acd te mostramos la

radiografia de la participacion femenina en la PUCV.

djﬂ Estudiantes mujeres en
cantidaa 2015 2016 2017 2018 2019

o ----
o

15.369 16.614

Total Pregrado PUCY 13.901 14.567 14.986

LSABIAS QUE..?

Unidad académica que mas estudiantes Nugstra_
mujeres tiene en la PUCV es: Universidad
cuentacon

el Instituto de 8 726 académicas

i o A que ejercen en
llte:IatIura y clqnclas ST todas las escuelas %
el Lenguaje con L LT de la PUCV
alumnas (] | representando el

del total de este estamento.

@ v luego la Escuela 589 - muleres
L ejercen cargos

de Derecho con
alumnas =4 | directivos en 2025
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pregrado (evolucion 2015-2025)

2020 2021 2022 2023 2024 2025

INvestigadoras PUCV
Niimero y Porcentaje de Investigadoras PUCVY

Ciencias Agricolas y Ciencias Médicas Ciencias
de los Alimentos y dela Salud Naturales

Ingenieriay
Tecnologia

Ciencias Humanidades
Sociales y Artes

)
Total =% =280 Mujeres |
:
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Herrera, conversd con "Somos PUCV" sobre los principales avances que ha registrado la Institucion

l a directora de Equidad de Género de la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso, Yesika

durante el dltimo tiempo.

{Qué medidas se han adoptado en
la PUCV en materia de equidad y
diversidad de género?

En los dltimos ahos, hemos
impulsado avances institucionales y
diversas acciones orientadas a
promover la equidad y la diversidad
de género, fortaleciendo su
compromiso con una comunidad
universitaria mds inclusiva,
respetuosa y libre de violencia.

Sin embargo, es importante
reconocer que este proceso no ha
sido lineal ni sostenido. Hemos
enfrentado tanto avances
significativos como retrocesos y
resistencias, propios de todo proceso
de transformacién cultural. Cambiar
estructuras arraigadas y formas de
relacién histéricamente
normalizadas supone tensiones,
aprendizajes y ajustes continuos.

¢Hay hitos destacados en este
ambito?

Puedo mencionar la creacidn de la
Comision CAHVDA que desde 2018
se encarga de recibir, acompanar y
dar seguimiento a denuncias de
acoso, hostigamiento, violencia y
discriminacién arbitraria,
promoviendo el acceso a canales
formales de apoyo. En 2022
comenzd a funcionar en la PUCV, la
Direccidon de Equidad de Género que
es la reparticion encargada de
liderar politicas, programas y
acciones orientadas a promover la
igualdad, prevenir la violencia y
fortalecer el respeto por la
diversidad.

Pudimos implementar los programas
de acceso para estudiantes mujeres
en carreras tradicionalmente
masculinizadas. En 2024, la PUCV
ofrecid 118 cupos en 27 programas
STEM, superando incluso los cupos

establecidos por el Sistema de
Acceso del Ministerio. Asimismo,
hemos puesto en marcha talleres de
sensibilizacién y formacién
permanente, centrados en prdcticas
cotidianas, buen trato,
interseccionalidad y prevencién de la
violencia de género, con enfoque en
el bienestar colectivo y la
construccion de vinculos
respetuosos.

Otro hito es el Programa de
Monitoria Juvenil en Prevencion de
la Violencia de Género, realizado con
el apoyo del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género
(SernamEG), que capacité a mds de
160 estudiantes en estrategias
preventivas desde una mirada
reflexiva y critica. Un logro
destacado es el Protocolo de Uso de
Nombre Social y Cambio de Nombre
Registral, herramienta clave para
garantizar el derecho a la identidad
de género en la vida universitaria.
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¢Como ha recibido la comunidad
universitaria estas iniciativas?

La respuesta ha sido
mayoritariamente positiva. Se ha
evidenciado interés de los distintos
estamentos y una participacién
sistemdtica de las tres directivas de
la Federacién de Estudiantes con
quienes trabajamos el diagndstico y
disefio de la politica de equidad de
género.

Sin embargo, necesitamos generar
las condiciones para que cada vez
mads el estudiantado se implique y
participe activamente en el disefho,
implementacién y evaluacién de
estrategias preventivas para
abordar la violencia de género y
especialmente para reflexionar
colectiva y creativamente en las
estrategias que nos permitan
concretar los cambios que
necesitamos para el fortalecimiento
de una comunidad inclusiva,
respetuosa y garante de derechos.

Si tuviera que mencionar algunos
proyectos emblematicos que han
marcado el camino, ;cudles serian?

Sin duda el Proyecto InES Género
PUCV, que impulsa el liderazgo
femenino en dreas de ciencia,
tecnologia e innovacién, a través de
mentorias, formacion y redes de
colaboracién. En la Facultad de
Ingenieria tenemos el Area de
Participacion y Liderazgo Femenino,
enfocada en visibilizar a las
estudiantes y académicas de
ingenieria, reducir brechas y
fomentar la inclusién.

También tenemos el Proyecto
Ciencia 2030, que incorpora el

enfoque de género como eje
transversal para transformar la
ensenanza y la investigacién
cientifica y desde la Direccidén de
Equidad de Género me atreveria a
senalar que todos los proyectos que
hemos disenado e implementado
con la Comisién Interestamental en
torno a la sensibilizacion y
formacién han marcado una
manera de hacer las cosas que es
muy valorada tanto por la misma
comision como por participantes de
estas iniciativas.

¢Ha habido cambios en la cultura
universitaria?

Transformar la cultura institucional
en torno al género es un desafio de
largo aliento. Aunque seria poco
realista esperar transformaciones
estructurales profundas tras solo
dos afos desde la creacién de la
Direcciéon de Equidad de Género, es
posible identificar avances que
reflejan el inicio de un proceso de
cambio cultural. Uno de los
principales indicadores es el
creciente interés del estudiantado
por participar en espacios de
formacion, sensibilizacién y reflexiéon
en torno a género, diversidad e
inclusion.

Sin duda, contar con una hormativa
institucional clara y vinculante, que
permita incorporar de manera
transversal y sistemdtica un
curriculum no sexista, permitird
avanzar con mayor profundidad y
coherencia hacia una
transformacién estructural a
mediano y largo plazo. La
construccion de una cultura
universitaria verdaderamente
equitativa, inclusiva y libre de
violencia requiere del compromiso
activo de todos los estamentos.

¢Como pueden involucrarse los y
las estudiantes?

Les invitamos a vivir plenamente la
experiencia universitaria, no solo
como un espacio de formacién
académica, sino también como una
oportunidad para crecer, compartir
y contribuir activamente a una
comunidad mds equitativa, inclusiva
y respetuosa.

En este camino, les recomendamos
participar en talleres y actividades
organizadas por la Direccion de
Equidad de Género donde se
abordan temas como feminismos,
diversidad sexual, derechos
humanos y prevencién de la
violencia. Junto con eso es
necesario vincularse con colectivos,
agrupaciones o proyectos
estudiantiles que promuevan la
equidad de género tanto dentro
como fuera de cada carrera. La
organizacién estudiantil ha sido
fundamental para impulsar los
cambios que hoy vemos en nuestra
universidad.

El llamado es a colaborar en
campanas de concientizacion y
prevencion, ayudando a visibilizar
las violencias que aun persisten y
contribuyendo a erradicarlas desde
una perspectiva educativa y
transformadora. Muchas veces, el
cambio comienza por reconocer
aquello que hemos aprendido a
normalizar sin darnos cuenta.
Debemos construir una universidad
libre de discriminacién y violencia,
es una tarea de todas y todos.
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A CQUE MUJER

i .
4 por que?

Aitana 0ssumdon
Ingenieria Civil Industrial,
[T a mujer que mds admiro es
l Alejandra Pizarnik porque siento
que fue una escritora argentina
muy importante,
que influencid
mucho en la poesia
latinoamericana”.

Trinsiciond Glrcand, scqundo ano de
Ingenieria Civil Electronica.

podria ser Marie Curie (Maria Salomea
Sktodowska) por sus grandes descubrimientos

en el campo de la

quimica. Es super

admirable su trabajo

y los sacrificios que

tuvo que hacer a

través de su vida”.

..u na mujer destacada dentro de mi dmbito

a mujer famosa que mds
admiro es Kristel Kobrich que
es una

nadadora nacional.

Y la admiro mucho

porgue yo soy

nadadora y cuando

empecé en esta

disciplina siempre

quise ser como

ella”.

Kiara Uillarroel
Ingenieria Civil Informatica.

‘lv o admiro a la matemdtica britdnica Ada

Lovelace, ya que gracias a ella podemos utilizar
los computadores como son hoy en dia. Es

reconocida como la

primera en haber

publicado lo que se

conoce hoy como el

primer algoritmo

destinado a ser

procesado por unda

mdquina”.
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Gutalina Cornejo
segundo afio de Psicologia.
..n la mujer que yo admiro es Giséle Pelicot, ya

que al dar su testimonio sobre como fue

abusada por su marido y por otros hombres,
visibilizd su
experiencia dando
vuelta al estigma
social de que las
victimas deben
sentir verglienzaq,
siendo que en
realidad la deben
sentir los
abusadores.
Ademds, es una referente para muchas mujeres que
sufrieron abuso y que no se atreven a dar su testimonio
y también encuentro muy valiente de su parte que, a
pesar de ser de una generacién en la que los abusos
estaban mds normalizados y era algo de lo que no se
hablaba mucho, de todos modos tuvo la valentia de
alzar la voz e inspirar a muchas otras mujeres”.

Fernanda Alvarez
primer ario de Licenciatura en Masica.

]| dmiro ala
nactivista
Marsha P.

Johnson que estuvo
en la primera
marcha queer y
logré abrir caminos
a las mujeres trans,
a las mujeres
negras yala
comunidad en general”.

Daniela San Cristohal
tercer afio Ingenieria Civil de Minas.

[T quien mds == |
n admiro es a
Lady Gaga, & ' {

porque siento que a
pesar de todo lo
malo que le pasdé
durante su juventud,
hoy es una mujer
bastante fuerte y
muy exitosa”.

femenino es la princesa Diana, que murié hace

mucho tiempo. Ella no tuvo miedo a lo que
decian los demds,
ayudaba a las
personas, en
especial a los ninos
pequefios de Africa.
Siempre fue muy
cercana al pueblo.
Se gand el corazén
del pueblo de
Inglaterra de una
manera sentimental
y emocional”.

IT] l a persona que yo mds admiro del género

-

Paz Hormazabal, cuarto afio de
Traduccion Inglés-Espariol.
[ ] na mujer que me inspira es la escritora

u Mary Shelley que escribié Frankenstein a los 18

afios. Me gustan mucho sus escrituras goéticas

y creo que me
inspira mucho a
seguir escribiendo
relatos propios, al
ser una escritora
que triunfdé siendo
tan joven y a pesar
de que la tuvo muy
dificil solo por ser
mujer”.

Andrea Mangini
primer afio de Pedagogia en Inglés.

.‘n la mujer que admiro actualmente es a

Jeanette Jara porque nos muestra una verdad

muy correcta y siempre sabe dar muy buenas
respuestas en temas
de politica. Ha
tenido un recorrido
que me puede
identificar
claramente”.
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ENTREVISTA

Directora del Proyecto

INnES Géner

“Una mayor participacion de mujglIRg{hI(HH
una diversidad de enfoques y foguELEAIELETS

a equidad de género es un dmbito que se plasma en
diversos aspectos dentro de la comunidad de la
PUCV. En el marco del proceso de Admision 2025,
nuestra Casa de Estudios logré que mas de 8 mil
alumnas se incorporaran a sus 65 carreras de
pregrado, lo que es una muestra clara del compromiso de la
Universidad con la formacién de mujeres lideres.

Ademds, la Universidad cuenta desde hace algunos afos
con un Proyecto InES Género que ofrece a las estudiantes la
posibilidad de participar en investigaciones lideradas por
académicas de diversas disciplinas, con particular énfasis en
las dreas STEAM, especificamente en Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matemdticas.

En esta iniciativa, las profesoras y alumnas se rednen para
buscar soluciones innovadoras a problemdticas globales y
contribuir al desarrollo de nuevas técnicas aplicadas,
orientadas a disminuir las brechas de género en los dmbitos
de investigacién, desarrollo, innovacion y emprendimiento
(I+D+i+e). Este enfoque busca potenciar las capacidades de
las mujeres en estos sectores clave, fomentando su
liderazgo y participacion activa en un terreno
tradicionalmente masculinizado.

La iniciativa financiada por la ANID, busca reducir las
brechas de género en las universidades, apoyando
propuestas que promuevan la participacién equitativa de
mujeres y hombres, y fortalezcan, al mismo tiempo, una
educacién superior mds inclusiva.

Al respecto, conversamos con la directora del Proyecto InES
Género, Jimena Pascual, quien es ademds la primera
directora de la Escuela de Ingenieria Industrial.

INVESTIGADORAS PUCV
PROYECTO InES GENERO

¢Cudles han sido los principales desdafios en la tarea de
atraer mds estudiantes mujeres a las carreras STEM?

“Entre los desafios que persisten estdn los estereotipos de
género, que afectan la autopercepcion de mujeres respecto
de sus capacidades y habilidades cientificas, la falta de mas
modelos de rol, que permitan imaginarse a ingenieras y
cientificas trabajando en temas que les resulten interesantes
y que las motive a seguir ese camino, y también continta
siendo un desafio la forma
en gue se promueven y
perciben las carreras
STEM, muchas veces
entendidas como
disciplinas técnicas y
competitivas, invisibilizando
los enfoques colaborativos
y motivaciones sociales y
ambientales, que también
son parte esencial de estas
dreas”.

¢{Qué tienen pensado
desarrollar para avanzar
en este dmbito?

“Para superar estos
desafios es necesario
trabajar desde un enfoque
interdisciplinario en lograr
una orientacién vocacional
con enfoque de género,
politicas institucionales que
fomenten el acceso y la
participacién, y en
preparar a las siguientes
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generaciones de profesores para que ensefen ciencia con
perspectiva de género desde las mds tempranas edades de
la educacién escolar”.

¢{Qué resultados podria destacar del ingreso de mujeres a
carreras tradicionalmente masculinizadas como las STEM?

“Las mujeres que acceden a estas carreras han superado
multiples barreras y eso a veces impacta en la autoexigencia
y en la motivacion por obtener un alto rendimiento, lo que se
traduce cuantitativamente en una mayor retencién y notas
sobresalientes. En relaciéon a lo cualitativo, se observa el
impacto positivo que genera una mayor participacion de
mujeres en estas disciplinas, logrando una mayor diversidad
de enfoques y formas de trabajo, nuevas temdticas de
interés y soluciones, y el desarrollo de distintos tipos de
liderazgos, resultados que se dan de manera orgdnica”.

¢{Coémo se plasma esto en el proceso formativo?

“En ese contexto cobra especial importancia que las
estudiantes vivan experiencias formadoras positivas, donde
se sientan parte, cdbmodas y valoradas, para lo cual se han
realizado esfuerzos institucionales, entre los que destacan la
implementacidn de acciones institucionales orientadas a la
equidad de género, el disefo de ambientes de aprendizajes
inclusivos y la visibilizacion de referentes femeninos en
investigacién STEM, entre otras iniciativas motivadas por
politicas nacionales, que han sido avances importantes que
impactan y van transformando estos espacios,
comprendiendo que el ingreso de mds mujeres en carreras
masculinizadas no garantiza la igualdad si no va
acompanado de condiciones adecuadas para el desarrollo
pleno de sus trayectorias”.

Estudiantes destacan participacion en Proyecto InES Género

Constanza Hidalgo, estudiante de Ingenieria en Transporte, participd en un proyecto que analizé el rol de la

mujer en la industria maritimo-portuaria, un sector histéricamente dominado por hombres. “Me motivé la

posibilidad de generar cambios en torno a las oportunidades para las mujeres en la industria. Las mujeres

tienen mucho que aportar, y ser parte de un proyecto que busca visibilizar estos desafios y encontrar

soluciones me parece muy importante”, senald.

Sayén Plaza, estudiante de Tecnologia Médica, trabajé junto a la profesora Viviana Claveria en un estudio
sobre la deteccién de la anemia falciforme, una enfermedad hereditaria. “Lo que més me llamé la atencién del

proyecto fue la oportunidad de investigar un método de deteccion temprana para una enfermedad que no

conocia bien, y usar técnicas nuevas”, complementé.

Para Viviana Claveria, académica del Instituto de Fisica, uno de los aspectos mds enriquecedores de la
investigacion, es la oportunidad que tienen las futuras profesionales de aportar a la resolucién de problemas

de salud globales. “Lo que mds me motiva de trabajar con estudiantes es ver cdmo su energia, ideas y

enfoques frescos contribuyen a la creacién de soluciones innovadoras. La investigacion no es solo un campo

académico, es una oportunidad para transformar realidades y mejorar vidas. A través de proyectos como el

de la anemia falciforme, no solo estamos desarrollando nuevas tecnologias, sino también abriendo puertas
para que mds mujeres participen y lideren en dreas cientificas clave”, sostuvo.
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TENDENCIAS PUCV e
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Bomo viven Ia experiencia las estudiantes que cursan carreras
consideradas tradicionalmente de hombres.
(Science, Technology, Engineering and Maths).

\

PG L WINS

women in supply chain

Ingeniera Comercial de 1a PUCYV.

ngresé como alumna meritoria a la carrera de Ingenieria Comercial, siempre
destacd por su liderazgo mientras estudié en nuestra Universidad. Anaiza Pusic hoy
es presidenta de Women in Supply Chains (WINS) en Chile, asociacién que
promueve la participacion de mujeres en el sector logistico y es Country Chair de
G100, institucién global orientada a promover la equidad de género, y la
colaboracién entre hombres y mujeres.

“Mi nombramiento como “Hemos demostrado no sélo nuestro compromiso con el
liderazgo femenino, sino también el profundo conocimiento
que poseemos sobre la industria. Actualmente, somos 85
mujeres lideres en logistica, representando 15 sectores
econdmicos y mantenemos la expectativa de continuar
expandiéndonos de manera exponencial”, sefala. El trabajo de

presidenta del ala Supply Chain
Sustentable ha reforzado mi

compromiso de servirala
comunidad y generar cambios
fundamentales en la industria”, nuestra alumni ha sido reconocido con el Premio Nacional de

comenta Anaiza. Logistica 2024 en Equidad de Género, otorgado por El
Mercurio y Conecta Logistica.




Somos PUCV #6 | 15

(e ook

Estudiante de sexto aiio de Ingenieria Civil de Minas PUCYV.

ue reconocida como una de las Catalina fue la primera mujer en presidir el
ganadoras del prestigioso premio Centro de Estudiantes de su carrera,

"100 Mujeres Inspiradoras de la organizando conferencias con expertos,
Mineria Chilena" (WIM 100 2024) liderando actividades solidarias, y

en la categoria Estudiante. Este conectando la academia con la industria.

galarddn, otorgado por Women In Mining,  Ademds, ha sido scout durante 14 afos y
destaca a mujeres que estdn marcando la  trabaja con nifas para fomentar su liderazgo.
diferencia en el sector minero, inspirando a las futuras generaciones.

“Me di cuenta de que soy capaz de todo, que no hay nadie

que me frene en mis metas", expreso Catalina.

Jrscrm aerre

Estudiante de Licenciatura en Fisica PUCV.

“ L inicio, cuando entré a la carrera, me lo pensé mucho, porque se
sabe que carreras como la Fisica son muy masculinas, se habla mucho
de 'cientifico’ (hombre)".

“Yo le digo a las mujeres que no tengan miedo. Trabajamos en el drea de
fisica médica y biofisica, especificamente materia activa, viendo y caracterizando el
movimiento de las bacterias para tratar y detectar cadncer de forma total. Ha sido una
experiencia bonita, porque finalmente las mujeres que estdn en la carrera somos como una
familia”. =

“Quiero decirles que no dejen de ser curiosas,
porque finalmente de ahi nacen buenas cientificas”.

Estudiante Ingenieria Civil Electrénica PUCYV.

a sido muy bonito ver cémo cada vez las mujeres se toman
mds espacios. En mi laboratorio en el Centro de Nuevas Tecnologias,
estamos trabajando en distintos robots para poder participar en
competencias de lucha de robots a nivel internacional. Lo que yo les diria a las
futuras estudiantes seria que no tengan miedo de hacer las cosas de forma

1 diferente y que nunca tengan miedo de ser las primeras que hacen algo. Después se les hace
¢ — mucho mds fdcil entrar, en especial a las mujeres”.

“Uno pone su granito de arena para abrir el camino y que las

estudiantes ganen mas confianza en areas como STEM”.
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ENTREVISTA

Directora del frea de Participacion y Lidera ] gt oy

e

de la Facultad de Ingenieria

“La ingenieria no se trata solo ce saber, sino de querer
transformar el mundo con lo que sahes”™

a académica de la Escuela de Ingeniera Informdtica y

directora del Area de Participacién y Liderazgo

Femenino de la Facultad de Ingenieria, Leslie Pérez se

refiere a cdmo mejorar la insercidén de mujeres en

carreras que han tenido un sesgo masculino por
décadas. Nos cuenta que el sello que distingue a las futuras
ingenieras de la PUCV es una combinacion de excelencia
académica y responsabilidad social.

¢Como fue la formacion del grupo de mujeres de Ingenieria
PUCV?

Las ingenierias, en general, presentan una baja participacion
femenina, fendmeno que se observa a nivel mundial y que
responde a diversos factores. Esta situaciéon estd cambiando
progresivamente a medida que evolucionan los roles de
género y se cuestionan los estereotipos asociados a la
ingenieria. Con el objetivo de tener un rol activo en este
proceso, la Facultad de Ingenieria de la PUCV cred en 2023
el Area de Participacién y Liderazgo Femenino, que forma
parte del Decanato de la Facultad. Esta drea busca
promover la participacién de mujeres y fomentar su
liderazgo tanto en la Facultad como en el dmbito de la
ingenieria.

El drea se cred en el marco del proyecto Ingenieria 2030 y,
desde su creacion, hemos desarrollado diversas acciones
orientadas a fortalecer el rol de las mujeres en la comunidad
académica y a incentivar que nifias se proyecten
profesionalmente en la ingenieria. Hemos trabajado en
colaboracién con la Direccién de Equidad de Género y con
otros proyectos institucionales como Ciencia 2030, InES
Género, Conocimientos 2030 e InES |+D.

Entre las actividades destacadas se encuentran el
diagndstico de brechas de género en la Facultad, instancias
de formacion y sensibilizacién en perspectiva de género,
acciones de visibilizacién de la contribucién femenina en
ingenieriq, y el fortalecimiento de redes entre académicas.
Asimismo, realizamos actividades de vinculacién escolar,
como el evento “Talleres con Ingenio”. En su primera edicién,
mds de 350 estudiantes de distintas edades, pertenecientes
a establecimientos del SLEP Valparaiso, participaron en
talleres prdcticos sobre distintas dreas de la ingenieria.

¢Cudl es el sello que tienen las estudiantes de ingenieria de
la PUCV? ;Hay algo que las distinga?

Las estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la PUCV se
estdn formando para ser profesionales de excelencia. Este
sello no solo implica una sdlida preparacién cientifica y

técnica, sino también un fuerte compromiso con el
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desarrollo social y el progreso cientifico y tecnoldgico del
pais. Esta combinacién de excelencia académica y
responsabilidad social es el sello de la PUCV que distingue a
nuestras futuras ingenieras. En su ejercicio profesional, esta
vision integral permite que la ingenieria cumpla con su
propésito fundamental: poner la ciencia y la tecnologia al
servicio del bienestar de la sociedad.

¢Hay talentos especiales que deba tener una estudiante
para entrar al mundo STEM?

Muchas veces se asocia la ingenieria Unicamente con
habilidades en matemdticas u otras ciencias bdsicas, sin
considerar el rol fundamental que las y los ingenieros
cumplen en la sociedad. Esta vision limitada puede llevar,
especialmente a nifas, a pensar que la ingenieria es una
disciplina individualista, técnica y poco conectada con las
personas. Eso estd lejos de la realidad, las y los ingenieros

A nr

(TOLICA o
UALIPARATSO

trabajamos para resolver problemas reales que enfrentan
personas, comunidades e instituciones en diversas dreas. Esa
vocacion por aportar es tan importante como cualquier
conocimiento técnico.

Lo esencial para comenzar en las dreas STEM y, sobre todo
en la ingenieria, no es tener un “talento especial”, sino el
interés por explorar esta gran caja de herramientas que nos
ofrece la ciencia y la tecnologia, y la motivaciéon por usarla
para crear soluciones. En este sentido, la ingenieria no se
trata solo de saber, sino de querer transformar el mundo con
lo que sabes. El interés puede nacer de una curiosidad por
cémo funciona algo (;cémo se disefian los edificios
antisismicos?) o por el deseo de resolver un problema
concreto (4cémo puede la tecnologia ayudar a reducir las
listas de espera en salud?). La motivacion de nuestras
estudiantes nos impulsa a trabajar para que cada una
descubra y desarrolle su potencial en las dreas STEM.
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Estudiante de Derecho v dirigenta de
la Coordinadora Estudiantil de
Género y Sexualidad.

odos sabemos que en el contexto universitario,
nos encontramos en un ambiente de constante
transformacion y crecimiento personal. Teniendo
esto en consideracion, tenemos que, hoy mds
que nunca, poner sobre la mesa la temdtica de
equidad de género y el empoderamiento femenino.

En nuestra Universidad, es importante que todos los
estamentos trabajemos en conjunto para
avanzar en la eliminacién de las prdcticas y
costumbres patriarcales que permiten que la
sala de clases y nuestros pasillos se conviertan
en incomodidad e inseguridad para tantas
personas, donde existen mujeres que quieren
compartir con su comunidad en forma
tranquila y en un ambiente de proteccion y
respeto mutuo.

Como estudiantado, debemos
comprender que debemos
involucrarnos activamente no
guardando silencio ante

eventuales abusos. Por la misma razén, debemos
oponernos a la injusticia y abrazar las redes de comunidad
gue nos permitan desarrollar vinculos. Para esto nacié
CEGESEX, una coordinadora por y para los y las
estudiantes, que se encarga de generar y gestionar
espacios y actividades dedicadas a exponer problemdticas
de género y disidencias, formar lazos entre estudiantes e
informar y difundir mecanismos resolutivos con los que
cuenta nuestra institucion.

Entonces, estudiante, te invito a participar
de manera activa en nuestro organismo,
y darle asi la importancia que merece

poder llevarse una buena experiencia
universitaria, que recordemos con
carino. Mujer, no dejemos de lado
nuestros objetivos, edugquémonos
en un lugar que nos permita salir al
mundo laboral con la frente en
alto, tal como lo merecemos.
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Monbélogo sobre la diversidad

Pablo Orellana Riveros,
Interpretacion Inglés-Espaiiol.

ace un tiempo, me topé con una placa en la Universidad que decia “Desarrollo

Social” para sefalar que en ese lugar habian oficinas de unidades académicas y

direcciones relacionadas. Ese pequeno cartel me hizo reflexionar: ;a qué se

refiere realmente esa palabra “desarrollo” cuando hablamos de universidad? Le

di peso por primera vez y comprendi que la universidad es mucho mds que un
conjunto de salas, clases y pruebas. Es un espacio donde se cocinan ideas, donde la
diversidad estimula el pensamiento critico y donde, sobre todo, podemos aprender a
cuestionar las limitaciones con las que vivimos. Hoy quiero reflexionar sobre la necesidad
de incorporar la perspectiva de género en este entorno: un paso esencial para que
nuestra formacion académica sea, verdaderamente, formacién humana en el completo
sentido de la palabra.

No solo significa aprobar ramos o contar la asistencia, sino que se trata de participar en

debates, en talleres de cine, en actividades artisticas y en charlas que estimulan el

crecimiento personal; se trata de aprovechar un lugar que estd lleno de conocimiento,
saberes, diversidad y cultura. Mds alld de la malla curricular que uno curse y de la carrera en la que uno se especialice, lo vital
es el ser humano en el que uno se convierte. Es ese desarrollo humano el que transforma a un estudiante en un ciudadano
capaz de cuestionar y mejorar su entorno, ya que lo hace sensible a este y, por sobre todo, empdtico.

En este sentido, el rol de la universidad debe ser el principal agente de cambio que impulse el avance y el desarrollo al que
tanto aspiramos. Mucho de lo que sufri en mi vida provenia de la misoginia internalizada de la sociedad, que al fin de cuentas
se traduce en homofobia y sexismo. Sin embargo, gracias a la Universidad, pude conectar con personas diversas y fue una
explosidn de diversidades corporales, de pensamiento, de identidades, de gustos, de género, de cultura, de saberes y
conocimientos. Esa convivencia me mostrd que, si queremos seguir desarrolldndonos como sociedad, es imprescindible
proteger y potenciar el espacio que nos brinda el hacer universidad.

Incorporar la perspectiva de género no es simplemente “no ser machistas”. Se trata de
entender que todos—hombres, mujeres y personas no binarias—actuamos a diario bajo
constructos sociales aprendidos que se traducen en roles, estereotipos y etiquetas que
moldean lo que creemos como “nuestro propio sentir”. Sin embargo, ;es realmente algo
propio? En nuestro dia a dia, no nos damos cuenta de la cantidad de veces que tomamos
decisiones que creemos “nuestras” pero que en realidad provienen de esos constructos
impuestos. Estas son decisiones que nos limitan, limitan nuestra identidad, limitan
nuestra expresion, limitan nuestro desarrollo. La formacidn en perspectiva de género nos
ayuda a cuestionar esas cadenas invisibles, nos hace preguntarnos si nuestras
decisiones cotidianas son genuinas o si obedecen a patrones impuestos. Y en esa lineq, la
universidad es el mejor espacio existente para desarrollar el pensamiento critico, el libre
pensamiento y el desarrollo humano.
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Arte y Cultura PUCV
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“ n la musica, mi punto de partida fue el piano. Me
interesaba desde nifa, pero fue a los 15 anos, al
ingresar al Conservatorio de la PUCV, que este
instrumento que hasta entonces se sentia algo
lejano, se transformé en una pasién. Desde

entonces ha sido una fuente constante de dedicacion y

superacion”, nos cuenta Carla Judast Diaz Bdez, 23 afios y

oriunda de Valparaiso.

Esta destacada artista de nuestra Universidad ha podido
interpretar y componer musica para peliculas como El
Gabinete del Dr. Caligari, La Gota Escarlata, El Acorazado
Potemkin, Tacna y Arica, colecciones de cortometrajes
restaurados de los afios 1910 y 1920, las cuales ha presentado
en festivales, cineconciertos y cinetecas.

Tor1AS DE
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Carla cuenta que luego de dedicarse al piano inicié la carrera
de Composicién en la PUCV: “Ese proceso fue un camino
profundo de descubrimiento e introspeccién que me llevé, de
sorpresa, a lo que hoy es uno de mis focos principales: la
musicalizacién en vivo para cine silente desde el piano. Este
oficio, escaso en la actualidad, me resulta sumamente fértil
para explorar desde una mirada contempordnea, y a la vez
profundamente expresiva”.

Este didlogo entre la imagen y la musica la apasiona. “Me
permito llevar el piano a planos dramdticos, desbordantes, o
bien, cuando la imagen lo pide, buscar una sonoridad
nostdlgica, intima y evocadora para un rol de amenizar. Me
interesa generar en el espectador una experiencia donde la
musica potencie la narracién, muchas veces incluso
superando lo verbal”, sefala Carla.

Este ano inicié un diplomado en Direccién Orquestal pues
quiere explorar un camino no sélo como compositora sino
también como directora. “Dirigir es una extension de todo lo
que ya he cultivado: el oido dramdtico, la mirada estructural
de la composicion, la expresividad del gesto
desde el piano. La interpretacidn pianistica
ha sido clave en esta transicion, ya que no
sélo me ha formado técnicamente, sino que

me ha dado una sensibilidad profunda para
lo que quiero transmitir al trabajar con una

agrupaciéon mucho mds amplia”, concluye. '7)‘]@cc|rlc|judast



a cantautora Millaray Vergara, 23 ahos, originaria de
Vifa del Mar y estudiante del Instituto de Mdusica en la

PUCV, ha llevado adelante su proyecto solista “A veces
Milléd” desde octubre de 2022. Un afo después, debutd

con sus sencillos “Deja que crezca la maleza” y “En la
piel del mundo”, y en febrero de 2024 lanzd su primer dlbum,
“Esa emocidn de caracol”. En septiembre del afio pasado,
lanzd su nuevo single "Espiral” y hoy trabaja en la grabacién
de su segundo disco, esta vez en un formato acustico.
En sus composiciones, “A veces Milld” transmite mensajes
poéticos cargados de sentimientos y profundas emociones,
integrando su proceso creativo con su camino personal de
sanacién. Su propuesta musical se distingue por la fusién de

diversos géneros musicales, experimentando con sonoridades

del folklore, el pop y la fusidn, buscando ofrecer experiencias
originales y Unicas.

“Mis motivaciones para escribir muisica siempre han estado
ligadas a mi forma de sentir. Cuando era nifla me sentia
inadaptada, me costaban las relaciones sociales y me hundia
en una tristeza que me durd harto tiempo, encontré en las
canciones un lugar seguro, una manera de canalizar
emociones que a veces no podia expresar de otro modo. La

musica me ha acompafiado en momentos de transformacion,

de busqueda, de dolor y también de alegria profunda.
Siempre me ha ayudado a conectarme conmigo misma y
también, me ha ayudado a
conectar con otras
personas, en la musica
encontré amigxs que me
acompafan y me apoyan
a seguir con mi proceso
creativo”, nos cuenta esta
artista PUCV.

Las composiciones de “A
veces Milla” experimentan
con diversos estilos y
géneros, resaltando su
propuesta de crear musica
nueva y original. Sus letras
acompanan la fragilidad

de sus emociones y sentimientos mds profundos, esperando
que quienes la escuchen puedan sentirse comprendidos y
acompafados en sus propias experiencias.

“Comencé a escribir y a cantar de forma mds consciente en
mi adolescencia, y desde entonces he ido construyendo un
camino que se ha nutrido de encuentros, aprendizajes y de
una necesidad constante de decir algo desde mi emocién y
sensibilidad. Hoy, la musica sigue siendo para mi una
compania en donde ademds de componer canciones, me ha
brindado un refugio en los instrumentos como la guitarra, el
clarinete y el siku, ademds del canto que es el instrumento
que mds me ha brindado un desahogo. Creo que mis
personas mds cercanas ademds de mi familia, serian mi
banda a quienes la mayoria conoci gracias a la universidad y
a mis mejores amigas y amigos que también conoci en la

carrera”, nos relata.
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a Politica de Equidad de Género PUCV establece una

hoja de ruta para incorporar de manera transversal la

perspectiva de género en todos los dmbitos de

desarrollo, desde la gestidn institucional hasta la

formacién, investigacion, comunicaciones y vinculacion
con el medio, con el fin de avanzar hacia una universidad mds
justa, inclusiva y libre de violencia.

“La Politica de Equidad de Género busca guiar las acciones
institucionales para asegurar la transversalizacién de esta
perspectiva y contribuir a transformaciones sociales y
culturales profundas, tanto a nivel nacional como
internacional”, destacé la vicerrectora Académica, Claudia
Mejias, senalando que su aprobacién reafirma el compromiso
estratégico de la Universidad en esta materia y fortalece el
eje de Equidad e Inclusién dentro del Plan de Desarrollo
Estratégico 2023-2029 y lo establecido en la Ley N° 21.369
sobre violencia y discriminacién de género en la educacién
superior.

Para la directora de Equidad de Género, Yesika Herrera, esta
aprobacién “confirma que las utopias son necesarias para
orientar los caminos que elegimos recorrer. En 2018, creamos
la primera Red de Académicas Feministas de la PUCV con la
conviccién de que era necesario construir una
institucionalidad que asumiera de forma responsable los
temas de igualdad de género. Actualmente, contamos con
una politica concreta que recoge ese anhelo y lo transforma
en una hoja de ruta”.

La politica se basa en el diagndstico realizado en 2023 por la
Direccién de Equidad de Género, que identificé brechas en
dreas como liderazgo femenino, conciliacién entre la vida

laboral y personal, comunicacién con enfoque de género y
prevencioén de la violencia y discriminacién. No solo reconoce
los desafios existentes, sino que también propone
orientaciones claras para abordarlos.

La perspectiva de género es una herramienta analitica que
permite identificar desigualdades entre hombres, mujeres y
diversidades, asi como visibilizar los impactos diferenciados
de las decisiones institucionales para promover condiciones
de equidad en todos los édmbitos universitarios.

Las lineas de accién de la politica se expresan en garantizar
procesos equitativos, normativas claras y estructuras que
promuevan la inclusién y la corresponsabilidad en la gestién
institucional; una revision critica de los contenidos
curriculares y de las practicas pedagdgicas en el dmbito
formativo; o promover el liderazgo de académicas, asi como
la produccién de conocimiento que incorpore la perspectiva
de género en materia de investigacién y creacién.

Inspirada en la identidad catélica, publica y de excelencia de
la PUCV, la politica se sustenta en principios como la dignidad
humana, la responsabilidad ética, la equidad de género, la
justicia social, la participacién, la convivencia respetuosa y la
erradicacién de toda forma de violencia por sexo, género,
identidad y orientacion sexual.

La vicerrectora Académica, Claudia Mejias, sefald que esta
politica “posiciona a la PUCV como una universidad que
lidera acciones concretas con impacto interno y social,
contribuyendo a una sociedad con igualdad de
oportunidades. Nuestro compromiso es seguir avanzando
para ser un referente en equidad de género.”
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promueven la gestidn forestal sostenible. Las tapas y
hojas son totalmente reciclables y elaboradas con
tintas y estucados de caracter biodegradable.
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